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SOMOS SERES EMOCIONAIS

Decidimos através das nossas emocoes

Todas as emocoes sao, em
esséncia, impulsos para agir.
A tendéncia do ser humano
para a reacao imediata e
Mmuitas vezes impensada
desencadeia uma série de
emoc¢oes hegativas capaz
de destruir vidas e carreiras.




“O QUE A EMOGCAO NAO RESOLVE NA MENTE,
O CORPO TRANSFORMA EM DOENGA!”
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EMOCAO = MOVER-SE PARA AGCAO!

Conhecer a fundo asemocoes € uma competénciachave
para desenvolver a Inteligéncia Emocional.

Ter dominio sobre as proprias emocoes e saber utiliza-las
em favor do seu crescimento pessoal e profissional é a
unica forma de construir uma vida plena e uma carreira
solida.

O objetivo nao € mudar a personalidade, mas substituir
comportamentos contraproducentes por acdes mais
adaptaveiseassimconstruirnovos habitosquesubstituam
tendéncias toxicas e melhorem a percepcao que os outros
tém de voce.



.. frequentemente tem a sensacao de que os
outros nao entendem o que voceé fala e isso o
deixa frustrado?

..acha que ter uma boa relacao com as pessoas
do seu trabalho nao é algo importante?

.. Cria, com relacao aos outros, as mesmas
expectativas gue tem sobre si mesmo?

.. Culpa os outros pelos problemas que sua
equipe de trabalho enfrenta?

..acha irritante quando alguém espera que
VOCE saiba como ele esta se sentindo?

SAIBA QUE ESTES SAO
COMPORTAMENTOS TiPICOS
DE PESSOAS COM BAIXA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

(Publicacao da Harvard Business Review)




1° AUTOCONSCIENCIA

Transforme medo em podetr!

2° EMPATIA
COMO FAGO PARA Aprenda a arte de se colocar no lugar do outro.
DESENVOLVER O 3° INTELIGENCIA RELACIONAL
CONTROLE EMOC'ONAL Desenvolva a habilidade de se relacionar.

E ALCANCAR SUCESSO? 4° AUTODISCIPLINA

Controle suas explosdes temperamentais.

5° HUMILDADE

Vocé deve esforcar-se para entender Seja firme, no entanto lidere com amor.

os sete principais passos: ~
6° CONHECA A FUNDO AS EMOCOES

Uma competéncia-chave para a felicidade.

o e 7° MOTIVAGAO
Forte paixao pelo trabalho por razoes que vao além

do dinheiro ou posicao.



CONTROLE EMOCIONAL

E importante para ..

N

/



m—
q
Z
O
n
7
LL
O
o
o
q
O
>

Pessoas emocionalmente inteligentes sao aquelas que mais se dao bem em seus ambientes de trabalho.
Empresas tendem a promover funcionarios bem-humorados e que tém uma boa relacao com os outros.
Ajudam diretores e CEOs entenderem como suas decisdes podem impactar na vida dos outros.
Capacidade de motivar as pessoas e ajuda-las a identificar seus melhores talentos.

Capacidade de persuadir as pessoas e conseguir que elas se engajem em objetivos de interesse comum.
Capacidade de liderar sem oprimir.

Desempenha um papel importante na tomada de decisdes. Quando aprendemos a identificar aquilo que
estamos sentindo, podemos fazer escolhas mais acertadas.

Avaliacoes cientificas de inteligéncia emocional demonstram a preferéncia nas constratacoes pelas empresas
no que se refere ao desempenho no trabalho, potencial de lideranca, empreendedorismo e empregabilidade.

Além das competéncias técnicas, as empresas atualmente tém buscado profissionais com habilidades
comportamentais serem assertivos na comunicacao, possuirem autocontrole sobre seus impulsos e gerenciar
suas emocoes.

Ampliacao da rede de relacionamentos (networking), maior capacidade de resiliéncia, cumplicidade
e companheirismo dos parceiros de trabalho, facilidade de aprendizado, maiores oportunidades de
crescimento e ocupacgao de cargos de lideranca, entre outras.

Consegue ver as “coisas de cima” e se torna visionario porgue sabe negociar, desenvolve agucada intuicao e
escuta mais seus lideres e pares.



Pessoas que condicionaram a inteligéncia emocional na adolescéncia ou no inicio de sua fase adulta
NAao apenas tém sucesso em suas profissdes como vivem relacionamentos amorosos longos e estaveis;

Sucesso nha saude fisica e mental;

Apresentam baixos niveis de depressao e ansiedade;

Ha evidéncias, inclusive, de que essas pessoas sao até mesmo mais saudaveis;
Capacidade de persistir diante de perdas e frustracoes;

Capacidade de controlar impulsos e canalizar emocoes para situacdes mais apropriadas;
Capacidade de prestar atencao a novas ideias e estar disposto a considera-las;
Capacidade de reconhecer erros e fraquezas;

Capacidade de dizer “nao” diante de situacoes que nao sao benéficas para nenhuma das partes
envolvidas;

Realiza um processo de descobrimento interior que se materializa através de atitudes e
comportamentos sociais.



COMO FUNCIONA
ESSE SEMINARIO DE
CONTROLE EMOCIONAL?

Trata-se de uma ciéncia revoluciona-
ria através da RNE® (criada e desenvol-
vida pelo Rogério Martins), ha area do
Comportamento Humano de forte impac-
to emocional e mudanca de perspectiva
imediata.

TRES DIAS INTENSOS, numa IMERSAO
gue revolucionara a vida dos participantes
para sempre, num ambiente seguro, de
energia e de acao.

BENEFICIOS IMEDIATOS

Vocé aprendera estratégias e ferramentas
fundamentais para maximizar suas capaci-
dades e acelerar seus resultados de forma
mensuravel;

O Rogério Martins ira mostrar como criar
uma voz interior positiva, interromper influ-
éncias negativas que dominam a sua mente;

Ressignificar crencas que desenvolvera
ainda mais sua autoestima e potencializara
a sua autoconfianca.
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RESULTADOS DE COMO
O CONTROLE EMOCIONAL

PODE SER UTIL NO DIA A DIA?

Utilizar sentimentos e emocoes a seu favor..Imagine,
por exemplo, que a pessoa esta triste, aborrecida ou
ansiosa, mas tem uma tarefa para cumprir no trabalho.
Se ela conseguir controlar essas emocoes e finalizar suas
tarefas, € sinal de que sua inteligéncia emocional agiu.

O autoconhecimento verdadeiro e estratégico € atingir
uma visao realista dos pontos fortes e fracos, e como
esses pontos se comparam aos dos outros.

Lidam bem com Feedbacks.

Essas pessoas tendem a ser cooperativas, amigaveis,
confidveis e altruistas, trabalho em equipe.

Equilibrio saudavel entre assertividade e modéstia.

O profissional acaba aplicando a melhor solucao, pois as
emocoes tém o poder de influenciar raciocinios.



QUAIS OS RESULTADOS EFETIVOS?

Pesquisas mostram, so para voceé ter ideia da dimensao da
coisa, avaliacao da vida de 17 mil pessoas, desde quando eram
criancas até chegarem a fase adulta, por um periodo de 50 anos.

Resultado: as pessoas consideradas emocionalmente
inteligentes eram mais bem sucedidas em suas profissdes do
que aquelas com grandes pontuacoes de Ql.

Empresas como é o caso da Forca Aérea dos EUA, ja comecaram
a contratar funcionarios com altos niveis de inteligéncia
emocional avaliando questdes de empatia, assertividade,
felicidade e autoconhecimento.

Financeiramente falando, contratar esse tipo de colaborador
significa, para a Forca Aérea, economizar USS 3 milhdes por ano.

E importante ressaltar que, ao contrario da maioria dos
conceitos ou metodologias que provocam um burburinho
dentro dos RH'’s, a inteligéncia emocional nao é apenas uma
moda. Afinal.. € uma necessidde.




“AS PESSOAS SAO
CONTRATADAS
PELO SEU CURRICULO
(CONHECIMENTO TECNICO),
MAS SAO DEMITIDAS PELOS
SEUS COMPORTAMENTOS.”

PETER DRUCKER

Pai da administracao moderna




CONCLUSAO!

Assim sendo, o conhecimento técnico deve estar
estritamente alinhado com a inteligéncia emocional,
para que as orgahnizacoes disponham de um
ambiente propicio ao desenvolvimento da
alta performance pessoal e profissional.



IMAGINE SE VOCE

SOUBESSE
COMO ASSUMIR O
CONTROLE EMOCIONAL
DE TUDO DA SUA VIDA...

1ISSO SERIA IMPORTANTE
PARA VOCE?

ENTAO PARTICIPE DE...
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_3 DIAS DE IMERSAO INESQUECIVEIS COM O MASTER COACH & NEURO TRAINER
ROGERIO MARTINS, AUTORIDADE MUNDIAL EM REPROGRAMAGAO NEURO EMOCIONAL®
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COMO ESTAR COMO COMO COMO VIVER UMA

PREPARADO PARA TRANSFORMAR TRANSFORMAR VIDA PLENA, FELIZ

AS INCERTEZAS INSEGURANCAS E SONHOS EM E COM QUALIDADE
DO DIA A DIA? MEDOS EM PODER? REALIDADE? DE VIDA?

FACA O SEMINARIO DESAFIO SUPREMO® - A HORA DA VIRADA

E DESCUBRA RESPOSTAS PARA ESSAS E OUTRAS PERGUNTAS.



MASTER COACH & NEURO TRAINER

ROGERIO MARTINS J)) AHORADAVIRADA

AUTORIDADE MUNDIAL EM REPROGRAMAGAO NEURO EMOCIONAL®

(€. DESAFIO SUPREMO’



CONHECA ROGERIO MARTINS

AUTORIDADE MUNDIAL EM REPROGRAMAGAO NEURO EMOCIONAL®

Fundador & CEO do GRM - Grupo Rogério Martins (Centro de Exceléncia Humana), da
Academia Brasileira de Coaching LPC® (Exceléncia em Alta Performance Comportamental)
e do Instituto Rogério Martins® (Exceléncia em Alta Performance Emocional).

Master Coach Internacional, membro do ICC® - Internacional Coaching Council, Head Trainer
LPC®, Fundador, Presidente e Filantropo da FGA - Fundacdo Geracdao do Amor°, Master
em RNE’ (Reprogramacao Neuro Emocional®), Master em Coaching (Life e Executive),
Master em PNL (Programacao Neurolinguistica), Master em Hipnose Clinica, Especialista
em Neurociéncias Cognitiva e Psicologia Positiva.

|dealizador da Ciéncia da RNE® (Reprogramacao Neuro Emocional), criador do inovoador
Método de Coaching LPC” (Liberte seu Poder Criador).

Autor e escritor do livro best-seller “Reflexdes para aquecerocoracdo’, ¢ o UNICO especialista
em Comportamento Emocional e Neuro Reprogramador Emocional® do MUNDO, sendo
um dos pioneiros a conquistar uma certificagcao internacional em Neurocoaching, habilitado
diretamente pelo Médico e Neurocientista da Harvard Medical School, Dr. Srini Pillay.

Palestrante & Treinador de Alto Impacto Emocional com énfase na ExpansaodaConsciéncia
e Mudanc¢a de Percepg¢ao, contando com mais de 15.000 horas de experiéncia pratica,
impactando positivamente milhares de vidas.






